CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
di BURASCHI RENATO, nato a Castelmassa (RO) il 17/12/1948
C.F. BRSRNT48T17C207C

Titolo di studio:

Diploma di ragioniere e perito commerciale, conseguito nel 1967.

Esperienze professionali ed incarichi ricoperti:

Assunto presso 'Ospedale di Castelmassa nel marzo 1971 con qualifica di Assistente
Amministrativo;

Nel 1979 ha acquisito la qualifica di Collaboratore Amministrativo;

Trasferito presso 'ULSS 29 di Badia Polesine, veniva incaricato delle funzioni di
Responsabile dell’Ufficio Programmi e Sistema Informativo a far data dal 15/4/1980 e,
successivamente, di Responsabile dell’Ufficio centrale per gli Affari Generali a partire dal
1/1/1981, incarico ricoperto senza interruzioni fino al 31/12/1994;

Nel 1990, in quanto vincitore di pubblico concorso, & stato inquadrato nella posizione
funzionale di Vice Direttore Amministrativo, con decorrenza 18/7/1990 e fino al 13/01/1994;
Dal 14/01/1994, in relazione a quanto disposto dall'art. 26 del Digs 29/1993, ha acquisito la
posizione di Dirigente Amministrativo (qualifica dirigenziale unica);

A seguito della trasformazione delle Unita Sanitarie Locali in Aziende Sanitarie e
dellaccorpamento tra le ULSS di Rovigo e di Badia Polesine, dal 1/1/1995 e stato trasferito
presso 'Azienda ULSS 18 di Rovigo, con incarico di Responsabile della Segreteria della
Direzione Generale;

Dal 1/4/1996 al 30/9/2003, ha ricoperto l'incarico di Direttore della Struttura complessa
denominata “Gestione del Personale”;

Dal 1/10/2003 ha svolto le funzioni di Direttore Amministrativo del Presidio Ospedaliero di
Rovigo e Trecenta, fino al 31/3/2006, data di cessazione dal servizio per collocamento in
quiescenza.

Dal 2002 & componente del Nucleo di Valutazione della Casa di Riposo di Badia Polesine.

Attivita formativa e di aggiornamento:

Nel corso della propria attivitd ha partecipato a numerosi eventi formativi, convegni e corsi
di aggiornamento professionale, riguardanti prevalentemente la legislazione e
I'organizzazione delle aziende sanitarie, la gestione delle risorse umane ed il management
sanitario.

Castelmassa, 21 marzo 2012

l/aenato /E;raschi P
Wy



